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ÉVALUATION

299 participants (hors invités et intervenants) -  Taux de réponses 52 % 

Est-ce la première fois ?

Pertinence du thème

Êtes-vous adhérent ?

PROGRAMME

Note moyenne 9,20 / 10

Oui : 62 % 
Non : 38 %

84,39 % 

8,09 % 

0,58 % 

6,94 %

Cohérence de l’ensemble

74,56 % 

17,92 % 

1,16 % 

6,36 %

Qualité et diversité des interventions

64,74 % 

27,75 % 

2,89 % 

4,62 %

Oui : 18 % 
Non : 82 %
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Échanges avec la salle

59,14 % 

30,46 % 

5,78 % 

4,62 %

Gestion du temps

79,77 % 

9,83 % 

2,89 % 

7,51 %

Plateau scénique

74,56 % 

18,5 % 

1,16 % 

5,78 %

 Animation

57,4 % 

24,1 % 

10,4 % 

8,1 %

Intermèdes

65,32 % 

24,86 % 

4,62 % 

5,2 %

QUE SAIT-ON À PROPOS DU TEMPS ? Étienne KLEIN                                                                                                                                                       32,86 % 

RELEVER LES DÉFIS DU MANAGEMENT RESPONSABLE  Isabelle BARTH                                                                                                    24,29 % 

QUAND L’URGENCE TUE L’URGENCE ! Patrick COLLIGNON                                                                                                                                        8,57 % 

CONCILIER HAUTES RESPONSABILITÉS, CONJONCTURE COMPLEXE... SLOWPRENEURIAT Laure DODIER                  8,57 %

TOP 4 DES INTERVENTIONS
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Développement durable 
Développement durable et initiatives à l’hôpital 
Place du DS 
Positionnement des DDS avec les autres directeurs et le PCME 
Accompagnement de fin de carrière des directeurs des soins 
Bien être des directeurs des soins qui y pense ? 
Responsabilités juridiques du directeur des soins 
Directeur des soins : regard à 360° 
Collaboration entre directeurs des soins inter département 
Statut DS versus DA quelle différence juridique et réelle ? 
Évolution des missions DS 
Pratique du DS 
Management inter générationnel (5) 
Gouvernance et travail de l'équipe (4) 
Manager dans les changements de rapport au travail (2) 
Manager le sens source de motivation 
Leadership 
Simplification managériale 
Les défis des DS dans leur fonctionnement quotidien 
Le management est il un art ? 
Esthétique et création en management 
Nouvelles approches managériales du DS pour intégrer DD dans les soins 
Maintenir le dialogue en situation de crise 
Gestion des situations complexes : du repérage à la solution 
Leadership plus humain, agile et tourné vers l'innovation 
Management multi-site 
Gestion des talents 
Proximité 
Accompagnement des nouveaux professionnels 
Démographie DS et politique de conservation des postes 
Intelligence Artificielle 
IA et management (4) 
Influences de l'IA sur les métiers de la santé (3) 
Intelligence artificielle 2027 - Occitanie Nîmes 
Place de l'IA dans nos organisations de travail 
Impact de l'IA sur les contours des professions du soin 
Recherche paramédicale 
Formation 
Nouveau métier IDE et référentiel formation (5) 
Lien entre les soins, le management et la formation 
Enjeux de l'universitarisation 
Manager les soins et la formation à l'échelle du territoire 
Art oratoire 

THÈMES SOUHAITÉS
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Comment développer ses compétences psycho sociales ? 
Compétence infirmière à la lumière de la nouvelle ingénierie 
Éthique 
Éthique du soin dans un monde en mutation 
Hôpital et philanthropie 
Solidarité 
Courage 
Contexte général 
Se réinventer ! (2) 
Innovation 
Accompagnement aux changements 
Vision médico economique 
Comment allier contraintes financières et projets qualitatifs en santé ? 
Parcours de soins et leadership paramédical 
Préserver la singularité 
Promouvoir l'EBN au quotidien vs les projets de recherche 
Place du secteur privé 
La direction des soins est-elle en danger ?  
Quantité veut-elle dire qualité (ratio soignants / patients) ? 
Marque employeur et management 
Attractivité et fidélisation des soignants 
Donner envie et plaisir au travail 
Santé des soignants 

Choix de la ville retenue

87,86 % 

5,2 % 

0,58 % 

6,36 %

Informations en amont

86,12 % 

6,36 % 

0,58 % 

6,94 %

Accueil des participants

88,44 % 

4,04 % 

1,16 % 

6,36 %

ORGANISATION
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Organisation générale

87,86 % 

7,51 % 

4,05 % 

0,58 %

Restauration et pauses

81,6 % 

10,4 % 

1,74 % 

6,26 %

Soirée du jeudi

82,08 % 

9,83 % 

8,09 % 

0 %

Intérêt de l'exposition

63,58 % 

26,59 % 

2,89 % 

6,94 %

ORGANISATION (SUITE)

COMMENTAIRES

Coup de coeur pour M. Klein. 
Transmettre les PPT des interventions + les dates et le lieu de l’an prochain rapidement après les JNE. 
Un point sur l'actualité des réformes IDE en cours aurait été intéressant et plus largement sur les différents métiers 
paramédicaux. 
Être vigilant à ne pas trop couper la parole aux intervenants et à laisser le temps au public de poser des questions sans 
enchaîner trop vite ses propres questions. Le public a besoin d'un peu de temps pour rebondir avant de se lancer. 
L'animation de la journaliste était souvent en décalage. L'animation par un DS confirmé aurait rendu l'ensemble plus 
structuré et cohérent. 
Super congrès ! 
Pour la soirée les bus sont toujours un problème pour avoir tous les participants en même temps. Cela contraint aussi 
la fin de soirée. Privilégier une proximité est sans doute préférable pour moi. Bravo ! 
Pour les pauses déjeuner, prévoir plus de fruits et légumes. 
Parfait, rien à dire 
Excellent accueil et congrès très agréable, intérêt du sujet. 
Bravo pour ce congrès et l'organisation. 
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COUP DE CŒUR

La conférence avec Etienne KLEIN  :  lunaire et unique 
Coup de cœur pour M. KLEIN 
M. KLEIN pour son intervention très accessible par les physiciens que nous ne sommes pas 
L’ intervention sur les TOP, Etienne KLEIN, semaine en 4 jours 
Patrick COLLIGNON et Isabelle BARTH deux interventions complémentaires 
Julie MARANO accompagnement handicap aux JO 
Intervention philosophe 
L'intervention d'Isabelle BARTH : accepter l'avenir , le développement du slow management par Loïc Martin 
Vin fromage et management 
Intermèdes 
Bravo pour l'organisation générale, le respect du temps et le choix pour la soirée de gala 
La soirée au château !!!! 
La soirée gala au château 
Le clos de Vougeot - exceptionnel 
Lieu de la soirée de gala 
Soirée grandiose dans un lieu exceptionnel. Accueil au top 
Le clos vougeot 
La soirée du jeudi dans un cadre exceptionnel 
Coup de coeur pour la soirée grandiose et pour le thème 
Château magnifique 
Château et invitation à la mairie 

Merci à toute l'équipe ! 
Logistique parfaite, hôtels permettant de se rendre sur le site à pied, pas besoin du véhicule, respect du temps +++ 
À quand des JNE en Guadeloupe ? 
Merci à l'équipe organisatrice. 
Tout était parfait ! J'ai particulièrement apprécié les intermèdes qui ont permis, cette fois-ci, de pouvoir profiter des 
stands. Un grand bravo à toute l'équipe de Bourgogne Franche-Comté ! 
Manque de transparence sur les modalités du changement de la société à qui est confiée l'organisation des JNE. 
Pourquoi exit Espace Événementiel ? Dans quelles conditions ? Pourquoi aucun remerciement sur la scène après une 
collaboration de 20 ans ? 
Bravo pour l'organisation ! 
Toujours un moment extrêmement important pour échanger, projeter de nouvelles organisations, se nourrir, se 
rassurer…  une vrai bulle d’oxygène ressourçante pour moi et sans doute d’autres collègues. 
MERCI pour ces JNE. 
Excellentes JNE au niveau apports théoriques et retex , et de l'organisation : ++++ respect du temps . 
Bravo !!! 
Peut-être envisager sur 2 jours. 
Merci pour cette possibilité de faire un pas de côté et d’avoir du temps de réflexion professionnelle et de rencontres 
Un très grand merci. 
Merci +++ 
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Accueil formidable / soirée du jeudi extraordinaire / JNE parenthèse enchantée 
La soirée de gala : tout était exceptionnel 
Le lieu de la soiree 
Le clos vougeot était exceptionnel 
Lieu de la soirée de gala 
Temps suspendu dans le cadre de la soirée du jeudi 
Superbe gala le jeudi soir. Merci ! 
La soirée de gala 
Gala : repas et vins de très haute qualité 
Superbe cadre et organisation parfaite de la soirée gala 
Dijon et la soirée festive 
Lieu magique et repas du jeudi très qualitatif 
Soirée de gala assez extraordinaire sur tous les plans ! Bravo au comité d’organisation 
Gastronomie soirée du jeudi 
Soirée gala et accueil du CO 
La soirée ! 
Magnifique soirée du jeudi soir 
La soirée au château 
La soirée 
Soirée du jeudi 
L'invitation de Madame La Maire de Dijon dans cette salle magnifique 
Une très belle ville et la découverte de lieux magiques 
Découverte de la ville 
Découverte de la ville de Dijon. Très belle ville 
.Le traiteur : au top ! 
la qualité des repas ! 
L'exposition des horloges, la présentation de la semaine à 4 jours 
Interactions avec plusieurs DS de la promo de 2020 - Echanges riches, intéressants et spontanés, merci 
Implication de l'équipe de la Franche-Comté et son accueil. Avoir enfin mis directeur - trice sur le programme !!! 
Le Comité 
Toute l'organisation et la localisation très facile d'accès 
L'accueil exceptionnel 
Tout était vraiment réussi. Bravo pour le choix du thème 
Aménagement top entre les espaces convivialité, les exposants et le stand d'accueil. 
J'ai adoré 
Un grand bravo pour tout ! 
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Question 1/9 
Pensez-vous pouvoir appliquer les connaissances acquises lors des JNE dans 
votre fonction de manager ?

Oui 150 
Non 6

Question 2/9 
Ces JNE vous ont-elles aidé à développer de nouvelles compétences 
managériales ?

Oui 135 
Non 21

Question 3/9 
Pensez-vous avoir renforcé vos compétences en leadership ? Oui 127 

Non 29

Question 4/9 
Pensez-vous avoir renforcé vos compétences en communication et écoute ? Oui 124 

Non 32

Question 5/9 
Pensez-vous avoir renforcé vos compétences en prise de décision ? Oui 87 

Non 69

Question 6/9 
Pensez-vous avoir renforcé vos compétences en gestion du temps et des 
priorités ?

Oui 132 
Non 24

Question 7/9 
Pensez-vous avoir renforcé vos compétences en accompagnement au 
changement ?

Oui 110 
Non 46

Question 8/9 
Pensez-vous avoir renforcé vos compétences en prise de distance avec le 
quotidien ?

Oui 144 
Non 12

Question 9/9 
Recommanderiez-vous ces JNE à d'autres managers ? Oui 154 

Non 2

QUESTIONS POST JOURNÉES


