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Les métiers paramédicaux ont
connu une évolution notable
au cours des dix derniéres années,
répondant a I'augmentation etala
diversification des besoing des usa-
gerstouten optimisant I'organisation
des soins. Face au vigillissement de la
Population, & la complexification des
soins etala montée en puissance de
la prévention, ces professionnels ont
VU leurs compétences et leur auto-
nomie se renforcer. Leur réle s’est
étendu pour inclure non Seulement
laprévention et'éducation thérapeu-
tique, mais aussi la coordination des
parcours de soins et I'accompagne-
ment global des patients, avec des
responsabilités croissantes,
10n peut citer en exemple les
infirmiers en pratique avancée
{IPA), de méme que les infirmiers de
gestion parcours patients, qui opti-
misent les parcours intrahospitaliers
des patients. On retrouve également
les infirmiers de coordination des
parcours (IDEC), qui coordonnent et
fédérent les différents acteurs inter-
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venant dans le parcours personnalisé
de soins des patients de cancérologie,
dd ala complexité de cette prise en
charge impliquant de multiples
équipes médicales sur une durée
prolongée.
ILe développement de ces
métiers et leur pleine intégration
dans le systéme de santé néces-
Sitent toutefois une attention particu-
ligre pour encourager leur pérennité.
Les opportunités d'évolution profes-
sionnelle représentent un axe majeur
de fidélisation pour ces professionnels.
Offrir des parcours de spécialisation,
de coordination ou de prise de respon-
sabilités accrues peut aider a maintenir
leur engagement. Ces évolutions
doivents’accompagnerd’une politique
active de formation continue et de
gestion des parcours professionnels,
car les jeunes professionnels sont plus
mobiles et cherchent des carriéres
enrichissantes, Des formations univer-
Sitaires complémentaires, des travaux
de recherche et des doctorats Spéci-
fiques permettent o’ offrir de nouvelles

perspectives de carriére et de renfor-
cer la compétence des professionnels,
¥ Lavalorisation de ces nouveaux
métiers est également essentielle.
Les professionnels paramédicaux
attendent une reconnaissance a la
hauteur de leurs compétences et de
leur contribution, L'amélioration de I
rémunération et des primes liées aux
responsabilités est un levier incon-
tournable. De plus, la rémunération de
I'exercice territorial, qui permettrait
aux paramedicaux d‘intervenir dans
des structures plus petites ou en par-
tenariat avec d'autres établissements,
offrirait une flexibilité accrue et amé-
lioreraitla prise en charge des patients
a proximité de chez eux.
VEnfin, 'amélioration des condi-
tions de travail reste un enjeu
majeur. La surcharge de travail, les
horaires atypiques et le manque de
reconnaissance favorisent I"épuise-
ment professionnel. il est donc crucial
de créer un environnement de travail
sain, reposant sur des effectifs suffi-
sants, Une organisation efficace et un
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veaux métiers :

management a {"écoute des besoins
des équipes. La prévention des risques
psychosociaux, I'accés a un soutien
psychologique et Ia prise en compte
del'équilibre entre vie professionnelle
etvie personnelle sont des &léments
fondamentaux pour maintenir ia moti-
vation des professionnels et garantir
leur bien-étre au travail.
§En définitive, soutenir I'émer-
gence et le développement des
nouveaux métiers paramédicaux
est indispensable pour assurer
I'immuabilité de notre systéme de
santé. 1l est essentiel d'accompagner
leur formation, de renforcer leyr
reconnaissance professionnelle et
d'investir dans la gestion des par-
cours de carriere pour garantir une
prise en charge de qualité des
patients et un environnement de tra-
vail propice & I'épanouissement des
professionnels. Ce soutien est un
Investissement & long terme pour un
systéme de santé plus efficace,
humain et accessible. ®
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Enjeux et impacts des nouvelles teghpologies
et de I'lA dans les pratiques paramedicales

es nouvelles technologies et
I"intelligence artificielle (IA)
transforment les pratiques para-
médicales en facilitant la prise en
charge des patients tant en établis-
sement gu‘a domicile. Ces avan-
cées promettent une amélioration
de I'efficacité, de la qualité des
soins et de la coordination des par-
cours, mais elles présentent égale-
ment des défis en matiére de for-
mation, de gestion des outils et de
collaboration interprofessionnelle.
Les technologies comme les dos-
siers patients informatisés (DPI),
la télémédecine et la télésurveil-
lance permettent de mieux gérer
les soins des patients, en centrali-
sant les informations et en facilitant
la communication entre profession-
nels. Elles optimisent également les
ressources, notamment a travers le
suivi en temps réel des lits dispo-
nibles sur le territoire et la gestion
des flux de patients.
1A domicile, les dispositifs
connectés permettent aux para-
médicaux de surveiller a distance
I'état de santé des patients, parti-
culierement pour les maladies chro-
niques, réduisant ainsi les hospita-
lisations et améliorant I'autonomie
des patients.
IL'IA et les outils numériques
favorisent la collaboration entre
les professionnels de santé en faci-
litant I'échange d'informations en
temps réel. L'lA aide également a la
prise de décision en analysant des
volumes massifs de données pour
repérer des anomalies, contribuant
ainsi a une prise en charge plus pré-
cise et rapide.
1 Cependant, ces outils néces-
sitent des changements cultu-
rels et une formation continue
partagée entre les professionnels
médicaux et paramédicaux pour
mieux collaborer au sein d’'un cadre
pluridisciplinaire.

ILl'introduction des technolo-
gies exige une révision des forma-
tions pour inclure des compétences
numérigues spécifiques. Les para-
médicaux doivent maftriser les outils
technologiques tout en étant formés &
la sécurité des données et aux enjeux
éthiques. Les simulateurs virtuels et
les formations & distance facilitent
I'acces a cette formation continue.
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I Les nouvelles technologies et
I'lA apportent des solutions inno-
vantes pour améliorer la qualité et
I'efficacité des soins, tout en renfor-
¢ant la collaboration entre les profes-
sionnels de santé. lls n‘enlévent en
rienles connaissances socles des pro-
fessionnels. Celles-ci leur permettent
une analyse, un esprit critigue, un rai-
sonnement nécessaire des résultats

donnés par les nouvelles technolo-
gies. Leur déploiement nécessite un
accompagnement en termes de for-
mation et de gestion des outils pour
garantir leur utilisation optimale et
securisée. Les enjeux sont nombreux,
mais les bénéfices pour les patients
et les soignants offrent un avenir pro-
metteur pour 1a santé de demain. |




